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0.C.N “Aventus Finance” S.R.L.
Regulament privind cadrul de administrare a activitatii

1. DISPOZITII GENERALE

1.1.  Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Statutul O.C.N. “Aventus
Finance” S.R.L., precum $i in baza normelor legale in vigoare ale Republicii Moldova,
inclusiv Legea cu privire la organizatiile de creditare nebancara nr.1 din 16.03.2018, Legea
cu privire la societdtile cu rdspundere limitatd nr.135-XVI din 14.06.2007 si Codului civil
al Republicii Moldova.

1.2, Scopul prezentului Regulament constd in stabilirea unui cadrul de administrare a
activitdtii companiei pentru asigurarea unei gestiuni a riscurilor efective si prudente.
Acesta include descrierea atributiilor si responsabilitdtilor organelor de conducere,
elaborarea si aprobarea politicilor, regulamentelor, procedurilor, instructiunilor,
administrarea riscurilor si asigurarea continuitatii activitatii,

1.3.  O.C.N "Aventus Finance" S.R.L. dispune de o structurd organizatorici si operational
adecvata activitdtii desfasurate si transparentd, promovand administrarea eficientd si
asigurénd prudenta necesard conducerii companiei.

1.4. 0O.C.N "Aventus Finance” S.R.L. isi desfdgoara activitatea in temeiul Legii cu privire la
organizatiile de creditare nebancard nr.1 din 16.03.2018, Actelor normative emise de
cdtre Banca Nationald a Moldovei, Comisia National3 a Pietei Financiare, precum si in baza
Statutului si Regulamentelor interne ale Societatii.

1.5. O.C.N "Aventus Finance” S.R.L. are ca scop sporirea accesului la resursele financiare
al persoanelor fizice si juridice, intru-un mod transparent, cu utilizarea tehnologiilor
informationale, sporind gradul de loializare a clientilor fatd de serviciile companiei.

1.6. Principiile de activitate ale O.C.N “Aventus Finance” S.R.L. sunt urmatoarele:

asigurarea unei dezvoltdri durabile in domeniul creditdrii nebancare;

asigurarea transparentei in activitatea de creditare nebancara;

respectarea drepturilor clientilor;

a 0o o

respectarea normelor concurentei loiale.

1.7.  0O.C.N ,Aventus Finance” are o structurd internd ce presupune existenfa unui organ
suprem de deliberare si decizie (Decizia asociatului unic) si a unul organ executiv
(Administratorul).

2. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE

2.4. Organul suprem al societdtii este adunarea generald a asociatilor. Asociatii pot fi
convocati in adundri generale ordinare si extraordinare. Deciziile Asociatului unic se
intocmesc in scris, dup3 caz,

2.2, De competenta exclusivd a Asociatului tine:

a. modificarea si completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noud redactie;

b. modificarea cuantumului capitalului social;
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examinarea situatiilor financiare anuale;
adoptarea hotdrarii privind repartizarea profitului net, inclusiv privind plata dividendelor,

sau privind acoperirea pierderilor;

adoptarea hotdrarii cu privire la reorganizarea societdtii si aprobarea proiectului
contractului de fuziune sau a proiectului dezmembrarii;

adoptarea hotdrérii de lichidare a societ3tii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului
de lichidare;

aprobarea mdrimii si modului de formare a fondurilor societatii;

aprobarea incheierii contractelor prin care societatea transmite proprietatea sau cedeazi,
cu titlu gratuit, drepturi unor terti, inclusiv asociatilor;

infiintarea sucursalelor societdtii;

aprobarea fondarii altor persoane juridice;

aprobarea participérii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

adoptarea hotdréarii cu privire la emisiunea obligatiunilor.

. desemnarea si eliberarea Tnainte de termen a administratorului;

aprobarea raportului anual al administratorului;

urmdrirea pe cale judiciard a administratorului pentru prejudiciile cauzate societ3tii;
aprobarea marimil si modului de achitare a remuneratiei administratorului;

aprobarea planului de afaceri al societdtii;

aprobarea regulamentelor interne ale societ#tii;

aprobarea incheierii actelor juridice si altor operatiuni dintre administrator sau o persoani
afiliatd administratorului, pe de o parte, si societate, pe de alt¥ parte, cu exceptia celor
ce nu depdsesc 1% din valoarea activelor societdtii conform ultimelor situatii financiare;
aprobarea rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

adoptarea altor hotdréri atribuite de lege sau de statut in competenta adunrii generale a
asociatilor,

2.3.  Activitatea curentd a Societdtii este condusd de Administrator.
2.4,  Administratorul este in drept:

da.

sd efectueze actele de gestiune a societ3tii, necesare atingerii scopurilor previzute in
statut, in hotdrérile adundrii generale a asociatilor;

sd reprezinte férd procurd societatea in raporturile cu organele statului, cu tertii si in
instantele de judecata;

sd elibereze altor persoane mandat in numele societ&tii;

sd exercite alte imputerniciri atribuite de adunarea general a asociatilor sau de consiliul
societdtii conform competentei lor;

sa convoace adunarea generald a asociatilor.

sd indeplineascd oricare si toate operatiunile necesare, solicitate si/sau utile pentru a
deschide in modul corespunzdtor conturi bancare in numele si pe seama Societ3tii;

sa administreze/opereze oricare si toate operatiunile necesare din conturile bancare si in
numerar ale societatii;
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sd negocieze, sé semneze, s& modifice, s suspende si sd rezilieze oricare contracte de
imprumut si/sau Tmprumuturi acordate societdtli;

sd gestioneze relatiile de munci cu salariati societatii, potrivit cadrului aplicabil;

sd aplice orice sanctiuni salariatilor societstii, cu respectarea dispozitiilor legale si a
regulamentelor interne;

sa reprezinte societatea in calitate de angajator in oricare si Tn toate relatiile cu salariatii
inclusiv, dar fard a se limita la indeplinirea tuturor formalitdtilor necesare pe intreaga
duratd a procesului de negociere si de semnare a contractului de munca;

s& exercite orice alte atributii care sunt stabilite prin actul de constituire/statutul si alte
regulamente interne ale societ&tii.

Organul de conducere este responsabil pentru existenta unui cadru de administrare a
activitatii riguros care s¥ includd urm&toarele: o structurd organizatorica clard, sisteme
informationale adecvate necesititilor organizatiei si asigurarea continuitdtii activitatii
acesteia, mecanisme de conformare cerintelor de transparentd si publicare a informatiilor,
politici si practici de remunerare.

Administratorul este obligat:

a. sd gestioneze societatea astfel incét scopurile, pentru care aceasta a fost constituitd,
sd fie realizate cat mai eficient;

b. s& execute deciziile Asociatului;

¢. sa asigure tinerea contabilit3tii organizatiei, precum si a registrelor si s informeze
asociatul cu privire la starea de fapte si gestiunea 0.C.N "Aventus Finance” S.R.L.;

d. sé dea dovad3 de diligent3 si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

e. sd convoace adunarea generald a asociatilor dac¥ valoarea activelor nete ale
societdtii a devenit mai mic3 decat capitalul ei social;

f. in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate, s¥ depun¥ imediat, dar nu mai tarziu
decat la expirarea unei luni, cerere introductivd de intentare a procesului de
insolvabilitate dacé asociatul nu va acoperi pierderile;

g. sa respecte limitele imputernirilor stabilite de citre asociat.

Administratorul intocmeste anual un raport privind activitatea O.C.N "Aventus
Finance” S.R.L., actul de inventariere a bunurilor companiei si alte documente, care
urmeazd a fi prezentate asociatului. Administratorul poate fi obligat s prezinte dari de
seamad periodice;

Administratorul companiei poartd rdspundere materiald deplind pentru prejudiciile
cauzate de el organizatiei, inclusiv prin plati ilegale ficute Asociatului.

3. Principii aferente cadrului de administrare
Principiul Responsabilitdtii si Integritatii:

Organizatia de creditare nebancard isi asuma responsabilitatea pentru actiunile si deciziile
sale, mentindnd standarde ridicate de integritate in toate interactiunile cu clientii,
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partenerii sl autoritdtile de reglementare. Principiul implicd o conduitd eticd si
transparentd, cu accent pe evitarea conflictelor de interese si asigurarea unei guvernari

corporative solide.

3.2, Principiul Soliditdtii Financiare:
Organizatia se angajeaza s& mentind o structurd financiard robustd, avand suficiente
resurse pentru a sustine activitatile curente si a face fatd riscurilor. Aceasta implic
gestionarea prudentd a capitalului, diversificarea portofoliului de active si implementarea
unor politici financiare si de creditare responsabile.

3.3, Principiul Transparentei si Comunicérii Deschise:
Transparenta este un element central in relatia cu toate partile interesate. Organizatia se
angajeazd sd ofere informatii clare, precise si accesibile clientilor, investitorilor,
autoritdtilor de reglementare si publicului larg. Comunicarea deschisd vizeazd atat
rezultatele pozitive, cét si riscurile asociate activitatii.

3.4, Principiul Respectéarii Drepturilor si Nevoilor Clientilor:
Organizatia acordd o atentie deosebitd respectdrii drepturilor clientilor si satisfacerii
nevoilor acestora. Aceasta implica furnizarea de produse si servicii adaptate, o comunicare
transparentd cu privire la conditiile financiare si asigurarea unor practici corecte de
colectare si solutionare a litiglilor.,

3:9: Principiul Responsabilitdtii Sociale si Sustenabilitatii:
Organizatia de creditare bancard adoptd o abordare responsabild fatd de comunitate si
mediu. Aceasta include promovarea practicilor de activitate sustenabile, sprijinirea
proiectelor sociale si contribuirea la dezvoltarea durabild a comunitdtilor in care activeazi.

3.6. Principiul Inovérii si Tehnologiei:
Organizatia recunoaste importanta inovarii si tehnologiei in Tmbun&tétirea serviciilor,
gestionarea riscurilor si mentinerea competitivitdtii. Se angajeazd s adopte tehnologii
avansate pentru a oferi solutii financiare eficiente si pentru a proteja datele si informatiile
clientilor.

37 Principiul Conformitédtii Legale si Etice:
Organizatia respectd cu strictete legislatia si normele etice in toate aspectele activit#tii
sale. Aderarea la standardele legale si etice este esentiald pentru mentinerea integritétii,
increderea clientilor si evitarea sanctiunilor legale.

3.8. Principiul Educatiei Financiare:
Organizatia promoveazd educatia financiard, oferind informatii si resurse care si sprijine
clientii in luarea deciziilor financiare informate. Principiul vizeaz# cresterea gradului de

intelegere a produselor si serviciilor financiare, contribuind la responsabilizarea financiar
a clientilor.

4. Subdiviziunile structurale interne
4.1, Subdiviziunile structurale interne ale organizatiei pot fi reprezentate de
departamente, servicii si oficii secundare si sunt reflectate in organigrama companiei,
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aprobatd de Administratorul societdtii. Fiecare subdiviziune din cadrul organizatiei este
condusd de un manager.

4,2, Activitdti Generale Comune necesare a fi asigurate de citre fiecare subdiviziune

a)

includ:

Gestiunea Riscurilor:

Subdiviziunile structurale interne au responsabilitatea de a identifica, evalua si gestiona
riscurile specifice domeniului lor de activitate. Acest proces implicd analiza constantd a
mediului extern, identificarea amenintdrilor potentiale si implementarea mésurilor
preventive adecvate.

b) Monitorizarea Performantei:
Subdiviziunile trebuie sd efectueze monitorizarea regulatd a performantei, evaluand
atingerea obiectivelor stabilite, eficienta proceselor interne si conformitatea cu
standardele si reglementarile aplicabile. Rapoartele periodice vor reflecta rezultatele si vor
propune imbunétatiri acolo unde este necesar.

c) Raportare si Comunicare:
Comunicarea eficientd si raportarea transparentd sunt esentiale pentru coordonarea si
colaborarea intre subdiviziuni. Rapoartele vor fi elaborate intr-un format clar, concls si vor
include informatii relevante cu privire la activitdtile desfasurate, rezultatele obfinute si
eventualele riscuri identificate.

4.3, Managementul Proceselor in cadrul subdiviziunilor are loc prin:

a) Optimizarea Proceselor:
Subdiviziunile trebuie sd adopte o abordare proactivd pentru optimizarea proceselor
interne. Identificarea continud a oportunitdtilor de eficientizare, implementarea
tehnologiilor inovatoare si adaptarea la schimbdrile din mediul de afaceri sunt aspecte
esentiale ale managementului proceselor.

b) Asigurarea Calitatii:
Calitatea serviciilor si proceselor reprezintd o prioritate. Implementarea sistemelor de
management al calitdtii, monitorizarea feedback-ului clientilor si evaluarea constant3 a
performantei contribuie la mentinerea unui standard inalt de calitate.

c) Dezvoltarea Competentelor si Perfectionarea Continué:
Subdiviziunile trebuie s& investeascd In dezvoltarea competentelor angajatilor, oferind
programe de formare si facilitdnd perfectionarea continud. Angajatii instruiti si bine
pregétiti contribuie la eficienta si calitatea activititilor desfdsurate.

4.4, Gestionarea Resurselor:

a) Optimizarea Resurselor Umane si Materiale:
Subdiviziunile au responsabilitatea de a asigura o gestionare eficientd a resurselor umane
si materiale. Acest aspect implicd o planificare adecvatd a fortei de muncj, utilizarea
eficienta a resurselor financiare si implementarea mésurilor de reducere a risipei.

b) Tehnologie si Inovatie:
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Utilizarea tehnologiei avansate si inovarea continud sunt fundamentale pentru adaptarea
la schimbarile din domeniu. Subdiviziunile trebuie s exploreze constant solutii tehnologice

noi pentru a spori eficienta si a rdméne competitive.

c) Durabilitate si Responsabilitate Social:
Subdiviziunile trebuie s& isi asume responsabilitatea sociald si s& adopte practici durabile
in activitdtile lor. Aceasta include gestionarea responsabild a resurselor naturale,
sprijinirea comunitdtilor locale si contributia la proiecte de dezvoltare durabild

5. MANAGEMENTUL RISCURILOR

5.1. Organizatia dezvoltd si adapteazd in mod prudent cultura privind managementul
riscurilor, integratd la nivel de ansamblu al organizatiei, bazatd pe o deplind intelegere a
riscurilor cu care se confruntd si a modului in care acestea sunt administrate, avind tn
vedere toleranta/apetitul la risc al organizatiei.

5.2. Organizatia dezvoltd cultura privind riscurile prin politici, exemple, comunicare si
instruire a personalului in legdturd cu responsabilitdtile privind asumarea riscurilor si
administrarea riscurilor.

5.3.  Fiecare persoand din cadrul organizatiei trebuie s& fie pe deplin constientd de
responsabilitétile sale in legdturd cu administrarea riscurilor. Subdiviziunile organizatiei,
sub supravegherea organului de conducere, sunt, in primul rand, responsabile pentru
administrarea zilnica a riscurilor, avand in vedere toleranta/apetitul la risc, in conformitate
cu politicile, procedurile si activitdtile organizatiei.

5.4.  Organul de conducere este responsabil de stabilirea si comunicarea la nivelurile de jos
a valorilor de baza si a asteptdrilor organizatiei. Organul de conducere si persoanele care
detin functii de conducere (au in subordine angajati) trebuie s& contribuie la comunicarea
internd personalului organizatiei a valorilor de baz si a asteptarilor. Personalul trebuie s
actioneze in conformitate cu toate legile si reglementarile aplicabile si s3 alerteze cu
promptitudine nerespectarea observata in cadrul sau in afara organizatiei.

5.5.  Toti angajatii organizatiei trebuie sd cunoascd si sa inteleagd valorile fundamentale
ale organizatiei si, in masura necesard pentru rolul lor, apetitul la risc si capacitatea de
risc. Personalul trebuie sd fie capabil sd isi indeplineasca rolurile si s3 fie constient de
faptul cd va fi tras la rdspundere pentru actiunile lor in legdturd cu comportamentul
riscant.

5.6.  Organizatia promoveaza un mediu de comunicare deschis si o contestare efectivd in
care procesele de luare a deciziilor incurajeazd o gama largd de opinii, permit testarea
practicilor curente, stimuleazd o atitudine criticd constructivd a personalului si
promoveazd un mediu de implicare deschis si constructiv la nivel de intreaga echipi.

57, Managementul riscurilor presupune cd toate riscurile reale si potentiale pentru
activitatea organizatiei s fie identificate la timp, cuantificate, monitorizate si administrate
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eficient in conformitate cu instructiunile aprobate pentru procesele care au loc in cadrul
organizatiel.

5.8.  Organizafia dispune de un cadru cuprinzétor de administrare a riscurilor care s
acopere toate subdiviziunile, inclusiv functiile de suport si control, care s¥ identifice
expunerile la risc si care sa acopere toate riscurile relevante.

5.9.  Organizatia asigurd corespunderea administrérii riscurilor in corespundere cu modelul
de afaceri, corelarea cu capitalul acesteia si cu experienta in administrarea riscurilor,
asigurd realizarea adecvatd a atributiilor organului de conducere si péstrarea capacitatii
de executare a obligatiilor fatd de asociati si creditori, determina nivelul de risc pe care
este dispusd si si-| asume, inclusiv aferente activitdtilor externalizate.

5.10. Mecanismele de administrare a riscurilor sunt transpuse fn reglementdri interne,
fdcandu-se distinctie intre regulile generale aplicabile intregului personal si regulile
specifice aplicabile anumitor categorii de personal, in dependent¥ de atributiile exercitate.

5.11, Organizatia identificd profilul de risc, determinand obiectivele pentru fiecare risc,
asigurd o monitorizare sistematicd a conformarii activitdtii cu politicile si procedurile
stabilite pentru administrarea riscurilor, precum si raportarea, dupd caz, cétre organul
corespunzdtor a Incélcdrilor constatate si inl¥turarea acestora.

5.12. Organizatia dispune de un sistem adecvat de schimb de informatii pentru identificarea,
evaluarea si monitorizarea sistematicd a riscurilor atét la nivelul organizatiei, cat si la
nivelul subdiviziunilor si/sau sucursalelor/oficiilor secundare acesteia.

5.13. Organizatia analizeazd in mod prudent noile produse, piete sau activitati si se asigura
cd produsele noi, schimbérile semnificative ale caracteristicilor produselor existente si
initiativele majore sunt in corelatie cu instrumentele interne si personalul cu experientd
corespunzatoare pentru intelegerea, administrarea si monitorizarea riscurilor asociate.

5.14. Organizatia dispune de propriul mecanism de control intern in corespundere cu cadrul
legal, actele normative subordonate legii si practica general acceptat¥ in acest domeniu,
pentru asigurarea gestiondrii eficiente a activitdtilor practicate, desfasurate intr-un mod
sigur si prudent, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

5.15. La elaborarea, organizarea si implementarea mecanismului de control intern,
Organizatia tine cont de volumul, numarul, tipul si diversitatea tranzactiilor, de gradul de
risc asociat cu fiecare domeniu de activitate, volumul controlului din partea organelor de
conducere asupra activitdtii zilnice, gradul de centralizare si/sau descentralizare, gradul
de utilizare a sistemului informational.

6. TIPURI DE RISCURI
6.1.  Riscul de credit.
a) Riscul de credit se referd la toate activititile de creditare a organizatiei, inclusiv creditele
la nivel individual, cét si intregul portofoliu.
b) Managementul riscului de credit se referd la:
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procedurile de derulare a procesului de creditare, inclusiv prin prisma cadrului
contractual determinat in functie de specificul creditului;

categoriile de credit promovate, aria geograficd, durata initiald, profitabilitatea
estimatd;

determinarea caracteristicilor portofoliului de credite (inclusiv gradul de
diversificare si gradul de concentrare) si evaluarea nollor oportunitati de afaceri in
cadrul activitdtilor de creditare:;

procedurile de determinare a contrapartilor eligibile, conditiilor ce trebuie
indeplinite de cdtre acestea pentru a intra in relatie de afaceri;

administrarea efectivd a creditului si onorarea de cétre contraparte a obligatiilor ce
rezulta din contractul de credit;

procesul de raportare internd care sd furnizeze organului de conducere informatii
adecvate de masurare, estimare si raportare in timp util a m3rimii si calit&tii riscului
de credit;

asigurarea ludrii deciziilor de creditare in mod independent f&r3 a fi influentate de
presiuni sau conflicte de interese.

6.2. Riscul operational.

a) Riscul operational include riscul de conformitate, riscul denaturdrii securitétii si integritatii

sistemelor informationale;

b) Managementul riscului operational se refer la:

a.

numdrul de tranzactii esuate, frecventa si/sau gravitatea erorilor, omisiunilor si
fraudelor, rata de fluctuatie a personalului, cresterea rapidd a volumulul unor
activitdti, revizuirea periodic8 a nivelului acestora si stabilirea unor limite de alertd;
evaluarea produselor, activitatilor, proceselor si sistemelor in vederea determinrii
celor purtdtoare de riscuri operationale, colectdrii si analizei datelor despre
pierderile interne, care vor ajuta la identificarea domeniilor in care sunt necesare
verificari suplimentare;

identificarea proceselor operationale critice, inclusiv a acelor procese care depind
de furnizori externi sau terti pentru care reluarea rapida a activititii ar fi esentiald;

6.3. Riscul de rat3 a dobanazii.
a) Riscul de ratd a dobanzii de referd la variatiile potentiale ale ratelor dobanzii care afecteaz}
activitatea organizatiei;

b) Managementul riscului de ratd a dobanzii se refers la:

a.

riscul de reevaluare, respectiv riscul asociat neconcordantei temporale a scadentei
cu reevaluarea activelor, a datoriilor pe termen scurt si lung;

riscul asociat curbei randamentului, respectiv riscul asociat variatiilor pantei si
formei curbei randamentului;

riscul aferent bazei, respectiv riscul asociat acoperirii expunerii la o singur¥ rat a
dobénzii cu expunere la o rat# care se reevalueazi in conditii usor diferite;
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riscul de optiune, respectiv riscul asociat optiunilor (ex. consumatori care
rdscumpdrd produsele cu ratj fix5 atunci cnd se schimbé ratele de piat¥).

6.4. Riscul de lichiditate.

a) Riscul de lichiditate se referd la activele si pasivele in moneda national si in valuta,
inclusiv cele atasate la cursul valutei, din bilantul contabil si din afara bilantului contabil,
precum si luénd in calcul toate riscurile complementare (care derivd).

b) Managementul riscului de lichiditate se referd la:

a.

stabilirea limitelor acceptabile ale riscului de lichiditate bazate pe parametri care
pot fi identificati clar gi care sa fie in corespundere cu obiectivele pe termen scurt
si pe termen lung;

previzionarea fluxurilor de mijloace bdnesti provenite din active, datoriilor si
elementelor din afara bilantulul;

componenta activelor si pasivelor pentru mentinerea unui nivel suficient de
lichiditate;

procedurile de administrare a lichidititii in situatii de crizd care vor prevedea
identificarea punctelor slabe sau vulnerabilititilor potentiale privind nivelul de
lichiditate al organizatiei n conditii imprevizibile.

6.5. Riscul reputational.

a) Riscul reputational se referd la:

a.

riscul de reputatie corporativé, care se referd la performanta, strategia, executarea
si livrarea serviciilor ce pot fi reale sau percepute;

riscul de reputatie operationald, cidnd o activitate, actiune sau pozitie a
organizatiei, a membrilor organului de conducere si/sau a persoanelor afiliate va
dduna imaginii organizatiei, astfel incat va fi afectat profitul si fondurile proprii ale
organizatiei;

b) Managementul riscului reputational se referd la:

a.

capacitatea de a asigura confidentialitatea informatiei care nu este destinat¥
publicului larg (fie pe intern, fie prin externalizare), din numrul mare de
plangeri/reclamatii din partea clientilor, de sanctiuni din partea autoritatilor
abilitate cu drept legal in acest sens, din asocierea reald sau perceputi cu persoane
sau companii cu reputatie negativd, din incapacitatea de a indeplini obligatiile
contractuale asumate;

informatiile, conforme sau nu cu realitatea, percepute nefavorabil asupra imaginii
sau practicilor de afaceri ale organizatiei;

pierderea increderii in soliditatea organizatiei cauzati de afectarea gravi a
securitdtii acesteia in urma unor atacuri interne sau externe asupra sistemului
informational;

intdmpinarea de cétre clienti a unor dificultdti in utilizarea anumitor produse f3r
a avea suficiente informatii despre acestea si férd a cunoaste procedurile de
remediere a problemelor aparute.
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7. CONTROLUL SOCIETATII

7.1, Controlul intern reprezintd un sistem de gestionare a riscurilor si de asigurare a
conduitei eficiente, prudente si transparente a activitdfilor. Acest sistem implici
angajamentul intregului personal al companiei si are drept scop:

a) Realizarea cu succes a obiectivelor strategice ale companiel.

b) Cresterea performantelor printr-un proces continuu de gestionare si monitorizare a
riscurilor la nivelul tuturor structurilor si functiilor organizationale.

c) Protejarea activelor si prevenirea fraudelor, iregularititilor sau altor aspecte care pot
afecta obiectivele companiei

s Organizatie dispune de un sistem propriu de control, conform cadrului legal si
practicilor general acceptate. Acest sistem asigurd cel putin:

a) Planificarea si conducerea corect¥, ordonat3 si eficient3 a activit&tilor.

b) Efectuarea tranzactiilor si indeplinirea angajamentelor in conformitate cu competentele
profesionale si functionale.

c) Protejarea activelor si controlul asupra tranzactiilor si pasivelor.,

d) Mésuri pentru minimizarea riscurilor si prevenirea pierderilor, fraudelor sau erorilor,

e) Integritatea situatiilor financiare si a rapoartelor specifice in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

7.3. Controlul intern este o responsabilitate imp&riit4 intre toti angajatii, de la nivelurile
inferioare la cele superioare. Acesta este exercitat de fiecare salariat, managerii
subdiviziunilor structurale si organele de conducere ale organizatiei.

8. CONTINUITATEA ACTIVITATII

8.1 Organizatia implementeazd si mentine sisteme informationale si de comunicare
eficiente si credibile, acoperind toate activititile semnificative ale sale.
8.2. Sistemele informationale ale organizatiei sunt dezvoltate si gestionate in

conformitate cu standardele generale acceptate In domeniu.

8.3. Sistemele informationale, inclusiv cele care gestioneazd date in format electronic,
sunt proiectate sé ofere securitate, monitorizare independent3 si si fie sustinute de
planuri adecvate pentru situatii neprevézute.

8.4, Organizatia implementeazd un proces robust de administrare a continuitatii
activitatii pentru a asigura capacitatea sa de a functiona fn mod continuu si pentru a
minimiza pierderile in cazul unei intreruperi severe a activitatli.

8.5. in cadrul procesului de administrare a continuitdtii activitatii, organizatia analizeaz3
expunerea sa la intreruperi severe si evalueaza atat impactul cantitativ, cat si calitativ al
acestora, utilizand date interne si/sau externe
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9. DISPOZITII FINALE

9.1, Prezentul Regulament este revizuit si ulterior aprobat la necesitate.

9.2.  Modificarea si completarea prezentului Regulament se face in modul stabilit pentru
aprobarea lui,

9.3.  Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti angajatii O.C.N.
"Aventus Finance” S.R.L.
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